Sao Paulo, 18 de dezembro de 2006
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FEOEAALAD DOS EMPREGADOS NOD-COMERGCIO 30 ESTADD DE SAD PAULD

Aos senhores presidentes dos sindicatos patronais e
profissionais, empresas do comércio varejista e atacadista em
geral do interior do Estado de Sao Paulo e escritérios de
contabilidade.

Levamos ao seu conhecimento que a Federagdo do Comércio do Estado de Sdo Paulo
e demais sindicatos patronais do comércio subscritores, celebraram com a Federacdo
dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo e outros sindicatos de
comerciarios, Convencgéo Coletiva de Trabalho, cujas principais clausulas destacamos:

REAJUSTAMENTO: 4,2% (quatro virgula dois por cento), incidente sobre os saldrios

fixos ou partes fixas dos salarios mistos, ja reajustados em 01 de outubro de 2005,

REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01

DE

OUTUBRO/05 ATE 30 DE SETEMBRO/06: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no  periodo de: Muiltiplicar o salario de admissédo por:
Ate 15.10.05 1,0420

de 161005 a 15.11.05 1,0384

de 16.11.05 a 1512.05 1,0349

de 16,1205 a 15.01.06 1,0313

de 16.01.06 a 15.02.06 1,0278 B
de 16.02.06 a 15.03.06 1,0243

de 16.03.06 a 1504.06 1,0208

de 160406 a 15.05.06 10173

de 16.05.06 a 15.06.06 1,0138

de 16.06.06 a 15.07.06 1,0103

de 16.07.06 a 1508.06 1,0069

de 16.0806 a 15.09.06 1,0034

A partir de 16.09.06 1,0000
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SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Para as empresas com ate 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes
salarios normativos, a viger a partir de 01/10/06, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

a) emMpregados M GAIA). . i i assrenss o bsmsers se mmmas s sememssnne R$ 534 00
(quinhentos e trinta e quatro reais);

B) fAXINGIND & COPGIND......eoiiiiiiieiei et s R$ 481,00
(quatrocentos e oitenta e um reais);

o Bo= 13- TP R$ 614,00
(seiscentos e guatorze reais):

) office BOY @ BIMBRGOERTION. . v ammsimmorimms sy s s s st RE 350,00
(trezentos e cinglienta reais);

) garantia do ComISSIONISIa. oo e e e R$ 64000
(seiscentos e quarenta reais);

T auxilal Do COmEreIO s o i s B s SR R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais); |

g) auxiliar do comeércio 1. R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais),

SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a partir
de 01/10/06, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

a) empregados @M QETall.......... e R$ 562 00
{guinhentos e sessenta e dois reais);

b) faxingire @ COPRITO....... oot R$ 507,00
(quinhentos e sete reais);

) BRI oo e S R R R T L e R$ 647 .00
(seiscentos e quarenta e sete reais);

d) office boy e empacotador. ... s mmnsiaimnmmiuniiinwaiiini R$ 350,00
(trezentos e cinglenta reais);

e) garantia do comissionista...........cciveeiieiiiinn e R$ 673,00

(seiscentos e setenta e trés reais). )/?
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FEDERAGAD DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DO ESTADD DE SAD FALLO

DIFERENGCAS DECORRENTES DO REAJUSTAMENTO: As empresas poderdo pagar as
eventuais diferencas de outubro e novembro, inclusive do 13° salario, em forma de abono,
juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de dezembro/06.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao,
a titulo de contribuicao assistencial, o percentual de ate 5% (cinco por cento) de sua
respectiva remuneracao do més de outubro/08, limitado cada desconto ao valor de R$
70,00 (setenta reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que
autorizaram a celebragao da presente norma coletiva.

Obs: O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para gue se possa proceder ao respectivo desconto, gue somente
sera efetuado apds comunicacdo de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As tabelas abaixo aplicam-se aos
sindicatos do comercio atacadista e varejista em geral, ndo estando especificadas nesta
circular as tabelas com valores diferenciados, aprovadas pelos sindicatos
correspondentes e constantes da Convengio, que poderdo ser consultadas no site da
Fecomercio (www fecomercio.com.br)

T

SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
DeR$ 001 até R$ 300,00 R$ 450,00
De R$300,01 até R$ 600,00 R$ 720,00
DeR$ 600,01  até  R$ 1.000,00 | R$ 800,00
Acima de R$ 1.000,00 R$ 980,00

SINDICATOS DO COMERCIO VAREJISTA VALOR
MICROEMPRESAS . R$ 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES| R$ 60,00
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA

O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias, em
impresso proprio, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal

correspondente.
|
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FEDERACAD DOS EMPAEGADDS NO COMERCIO DO ESTADG BE SAD PAULD

OBS: Foram incluidas as seguintes cldusulas novas:

ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se, sempre que possivel, & negociagdo e a celebragio conjunta, sob pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econémica.

COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipotese de convocacio de empresas em razdo de denuncias de
iregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencdo, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica
para que, no prazo de o dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

MANUTENGCAO DE CLAUSULAS: Foram mantidas todas as demais clausulas da
Convengéo anterior, inclusive a que disciplina a Compensacéo de Horario de Trabalho e o
Calendario de Funcionamento do Comércio em Datas Especiais.

VIGENCIA: A presente Convencéo terd vigéncia de 11 meses, contados a partir de 1°
de outubro de 2006 ate 31 de agosto de 2007

Nota: A integra da Convencdo poderd ser consultada no site da Fecomercio

www.fecomercio.com.br
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